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Laurence est formatrice et coach. Son objectif est de permettre à chacun de développer et mettre en 

valeur ses potentiels.  

Docteur en sciences de gestion, elle intervient dans de grandes écoles de management françaises 

(Skema, EDHEC) ainsi que dans des programmes internationaux comme le GEMFM (Global Executive 

Masters in Financial Management) sur les sujets du management, du leadership et du comportement 

des organisations.  

Elle a créé Aequatio, une entreprise de formation et de coaching centrée sur le leadership, la 

collaboration et l’intelligence émotionnelle. Elle intervient auprès de grand groupes (Procter and 

Gamble, UCB Pharma, Boston Scientific, Cartier), de PME et d’associations, en créant des formations 

et des accompagnements sur mesure. 

Praticienne en Intelligence Emotionnelle, Praticienne en PNL, Facilitatrice Core Strengths, elle allie les 

neurosciences aux sciences du management pour permettre aux managers et aux équipes de 

réfléchir à leurs fonctionnements individuels et collectifs, afin de trouver des clefs d’action et de 

collaboration qui soient alignées avec leurs valeurs et leurs objectifs.  

Elle est responsable France de Six Seconds, le plus grand réseau d’Intelligence Emotionnelle au 

monde. Son rôle est de développer le réseau Six Seconds en France, et de former et certifier des 

professionnels qui vont intégrer l’intelligence émotionnelle dans leurs activités. 

Laurence nourrit son approche d’une forte ouverture multiculturelle : elle a longtemps travaillé dans 

le domaine de la coopération internationale, notamment sur les questions du développement 

durable, auprès de grands organismes internationaux (bureaux d’études, ONG, Nations Unies). Elle a 

ensuite dirigé le Master de Management Stratégique du Développement Durable à Skema Business 

School. Elle a vécu aux Etats Unis, au Royaume Uni, en Tunisie, au Chili, en Espagne, au Mexique et a 

travaillé avec de nombreuses nationalités. Elle est parfaitement trilingue français-anglais-espagnol, et 

possède un très solide niveau d’allemand. L’inclusion et la diversité sont des valeurs qu’elle intègre 

dans ses accompagnements.  

Laurence est passionnée par la formation, la transmission et « l’empowerement ». Elle est associée 

chez TrafalgarPD depuis 2021. 


