
Instructions pour l'activité du module 4  

 

Nous voici arrivés au dernier module de notre parcours MDP ! Dans le cadre de ce dernier 

module, nous allons revenir sur les contenus du programme MDP et sur la manière dont 

vous les avez appliqués dans votre organisation et dans votre rôle de manager.  

 

Cependant, ce n'est pas Trafalgar PD qui fera ce retour d'apprentissage, mais vous, les 

participants du MDP.  

 

Vous serez divisés en 3 groupes, et chaque groupe devra répondre à une question pour 

examiner la manière dont il a appliqué (ou pourrait appliquer) le contenu de la formation.  

Vous aurez 20 minutes pour présenter au cours du module 4.  

 

Pour vous aider, vous trouverez sur le portail, pour chaque module, un aperçu du module, et 

sous la rubrique "Matériel du Module", des documents liés aux sujets clés que nous avons 

abordés. Bien entendu, avez également accès aux supports de cours.  

 

C'est à vous, en tant qu'équipe, de choisir la façon dont vous ferez votre présentation : vous 

pouvez faire un jeu de rôle, demander aux autres de résoudre une énigme, organiser un quiz, 

utiliser des études de cas, partager des histoires personnelles... soyez aussi créatifs que vous 

le souhaitez.  

 

Les questions sont les suivantes : 

Groupe 1 - Compte tenu de l'environnement de travail en constante évolution dans lequel 

nous évoluons tous, comment un manager peut-il engager les individus et leur permettre de 

donner le meilleur d'eux-mêmes ?  

Groupe 2 - Comment un manager peut-il gérer un conflit ou une opposition inutile au sein de 

son équipe ou avec des parties prenantes clés, et inciter des dynamiques différentes ? 

Groupe 3 - Comment un manager peut-il construire une équipe motivée et désireuse de 

travailler collectivement de la façon la plus efficace possible ? 

 

En résumé, nous vous demandons de : 

-  Réunir votre groupe et discuter de votre question et de ce que vous avez appris et 

appliqué qui vous aiderait à répondre à la question.  



 

- Planifier une session de 20 minutes (cela semble long, mais croyez-nous, cela ira 

vite!), pour partager votre réflexion avec les autres participants - soyez aussi créatif 

que vous le souhaitez ! Et soyez concis... la plupart ont tendance à déborder ! 

Partagez le temps équitablement entre chaque membre du groupe.  

Nous voulons surtout comprendre comment le contenu du MDP peut être appliqué 

aux problématiques de management dans la vraie vie.  

 

- Préparez-vous pour animer votre session de 20 minutes  

 

Certains d'entre vous qui terminent l'accréditation ont peut-être déjà réfléchi à certains 

sujets de management et à leur applicabilité dans leur travail, ce qui pourrait être utile pour 

préparer cette présentation. Si vous avez des questions, si vous avez besoin de rappels sur le 

contenu ou de l'aide pour utiliser les outils que nous avons utilisés dans le programme, 

n'hésitez pas à nous le demander - nous sommes là pour vous aider !  

 


