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"Ma passion professionnelle est d'accompagner les equipes et les individus
dans leur transition internationale par le biais d'un voyage éclairé et responsabilisant
vers la realisation de leur objectif personnel. Mon expérience se situe au carrefour de

["entrepreneuriat, de l'education et du developpement personnel.”
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Fondatriceet CEO, S'SENS SCS Bruxelles, Belgique
2018 a cejour

S'SENS conseille les entreprises et les associations internationales pour développer, créer et coacher leurs équipes
afin de répondre aux exigences d’'un environnement international changeant. Les missions comprennent l'évaluation
de la culture d'entreprise, le développement du leadership, la transition des équipes et le management inter-culturel.

CLIENTS: CHANEL, NIKE, PERNOD RICARD, International School of Brussels, Seoul International Women's
association
S'SENS offre des programmes de coaching individuel sur mesure aux partenaires expatriés afin de les soutenir et de

les développer pendant ['expatriation.

Professeure invitée, EDHEC- Ecole de Commerce Lille, Nice, Paris, France
2018 a cejour

Dans le cadre du département de comportement organisationnel, enseignement aux classes de bachelier, master et aux
classes exécutives de sujets relatifs au management international, aux ressources humaines, au leadership et au
développement personnel.

Animation de plus de 600 heures a ce jour (en anglais et en francais )

Executive Coach Seoul, Corée du Sud
2015-2016

Créer un espace de confiance pour comprendre et soutenir la transition par la facilitation du coaching individuel et de
groupe pour la population expatriée de Séoul

Directrice Générale, Chambre de Commerce Belgo-Luxembourgeoise Hong Kong
2014-2015
Fournir des services de mise en réseau et de soutien a 250 entreprises belges et luxembourgeoises opérant a Hong Kong,
en étroite collaboration avec ['lambassade et les délégués du commerce extérieur.
Un accent particulier a été mis sur le repositionnement stratéegique de la BLCC, y compris :

« Signature d'un contrat de partenariat de quatre ans avec le leader des bureaux & Hong Kong (Compass Offices)

pour développer une activité de centre d'affaires pour les membres de la Chambre

» Refonte de la stratégie d'adhésion des entreprises

» Refonte du site web de la Chambre, qui a permis de multiplier par cinq le trafic sur le site
Récompensée pour performances exceptionnelles par le conseil d’administration

Décoratrice de gateaux, 'Vanille & Chocolat’ Hong Kong
2012-2014

Initiative entrepreneuriale proposant des gateaux de féte sur mesure, des bouchées sucrées et salées rencontrant un
succes important auprés de la communauté expatriée (plus de 100 commandes pour des fétes de 10 a 100 clients).
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STEPHANIE GHEYSEN

Analyste RH, LVMH (division Vins & Spiritueux) Paris, France

2005-2009
En tant que membre de l'équipe internationale RH, accomplissement des responsabilités suivantes:

« Assurer les taches RH y compris le recrutement, la sélection et la rétention du personnel régional

« Soutenir les programmes et initiatives en matiére de RH, tels que les évaluations annuelles des performances, les
sessions de calibrage, les évaluations des talents, la planification de la rémunération des cadres dirigeants

« Mobilité internationale : dossiers d'expatriation et suivi

« Support complet du systéme RH (PeopleSoft)

« Communication interne
« Coordination des descriptions de postes et des plans de succession conformément au cadre de LVMH

Responsable Evénements et RP, Chambre de Commerce Belgo-Luxembourgeoise Londres, GB

1999-2004
Gestion d'événements pour les entreprises belges basées au Royaume-Uni (conférences, événements de mise en

réseau):
« Sélection de sujets et recherche d'intervenants
« Gestion du budget et des parrainages, logistique des événements et coordination des médias
Contacts réguliers avec les cadres supérieurs et le personnel diplomatique
Responsable du "One Stop Shop” pour les PME belges s’installant au Royaume-Uni
Organisation de foires commerciales et road shows
Gestion du site web et co-rédaction du magazine trimestriel de la Chambre (tirage : 1500 exemplaires)
Fondatrice et vice-présidente de la Jeune Chambre de commerce belge (400 membres)
Poste obtenu a la suite d'un stage financé par 'UE

EDUCATION
Executive Master en Coaching et Conseil pour le Changement INSEAD, Singapour

2016-2018
Combinaison d’'une formation commerciale et d’'une série de disciplines psychologiques afin de favoriser le

développement individuel et organisationnel et de mener a bien la gestion du changement.
These : "Lost (and found) in translation, une étude phénoménologique du conjoint suiveur au moment du retour au

pays”

Executive Coach Certifiée IECL, Hong Kong

2015
Niveau Ili du programme de formation des coachs accrédité par l'International Coach Federation (ACTP), y compris

les compétences de base de 'International Coaching Federation (ICF).

Master en Criminologie, Ecole de Droit UCLouvain, Belgique

1997
Incluant Droit pénal, Sociologie, Psychologie, Psychiatrie (DSM-1V), Médecine légale.

Stage de quatre mois au sein de la police de Bruxelles
Programme d'échange axé sur les techniques de profilage criminel @ Université de Montréal, Canada

Bacheliere en Economie Appliquée, Ecole de Management UCLouvain, Belgique
1995

COMPLETENCES
« Praticienne certifiée IRC (Intercultural Readiness Check) - IBI Amsterdam
« Praticienne certifice MBTI | & Il -OPP Paris
« Certification d'enseignement du frangais langue étrangére (DAEFLE)
Certification du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL)
- Langues : Francais (langue maternelle), anglais (C1), néerlandais (B2)
« Hobbies : peinture & l'huile (portraitiste), voyages, yoga/pilates
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